Bakalaureusettdde juhendamise hea tava filosoofia osakonnas

Edukat bakalaureuset66 juhendamist filosoofia osakonnas iseloomustavad jargnevad asjaolud:
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Juhendamise algul arutavad juhendaja ning juhendatav tudeng labi vastastikused
kohustused ning ootused. See kohtumine leiab aset hiljemalt 3. Oppeaasta sugisel.
Juhendamise kaigus tuleks kokku saada vahemalt 3 korda.

Juhendaja lepib tudengiga konkreetselt kokku tagasiside vormi ja regulaarsuse.

Juhendaja abistab tudengit uurimisteema, meetodi ja kirjanduse valikul.

Juhendaja kohustub koost66s tudengiga panema paika I6put6d kirjutamise ajakava.
Esimene versioon I6putddst peaks valmima aprilli alguseks (see voimaldab korraldada
eelkaitsmise). T60 16plik versioon tuleb esitada osakonda 9. maiks. T66 16pliku versiooni
peab enne esitamist heaks kiitma juhendaja.

Juhendaja  kohustub  regulaarselt vastama tudengi e-mailidele (v6i muule
kommunikatsioonile). Ulikooli reeglite jargi tuleb seda teha 3-5 paeva jooksul.

Tudengil on digus ning kohustus omalt poolt reageerida vdimalikult vara juhendamisega
ning 16putdd kirjutamisega seotud probleemidele (sealjuures ka omapoolsetele
tdhtaegadest mittekinnipidamistele). Kui tudengil on probleeme juhendamisega
(kommunikatsiooniprobleemid, soov vahetada juhendajat jne), siis peaks tudeng pdérduma
osakonna koordinaatori ja/vdi programmijuhi poole. Seda tuleks soovitavalt teha pigem
varem (probleemide ilmnemisel) kui hiljem (moni péev enne tahtaega).

Tudengil on kohustus jargida kokkulepitud ajakava ning juhendamisprotseduure. Nende
mittejargimisel voivad olla negatiivsed tagajarjed kaitsmise digeaegsusele (juhendajal on
Oigus siis kaitsmine edasi lukata). Sellest tuleks informeerida programmi koordinaatorit.
Juhendajal on kohustus tagada, et tema pikemal draolekul saab juhendamine siiski jatkuda
vOi siis tuleb teha kokkulepe kaasjuhendamiseks.

Oppetoolide juhtidel on kohustus teha kokkulepped oponentidega eelkaitsmiseks ning
kaitsmiseks.

Lahedased isiklikud ja &risuhted juhendaja ning tudengi vahel on vdga ebasoovitavad.
Selline suhe tekitab huvide konflikti ning juhendamissuhe tuleks sel juhul peatada.



