Praktika eesmark on

anda voimalus rakendada kdrghariduse omandamise jooksul saadud teadmisi ja
oskusi;

Oppida ja arendada eriala-lleseid ehk nn llekantavaid oskusi (naiteks ajajuhtimise,
meeskonnatto, projektijuhtimise ja suhtlemisoskused) ning kujundada vastavaid
hoiakuid;

tdiustada eneseanallilsi oskusi ja seelabi anda praktikandile parem (levaade tema
tugevatest ja tdiendamist vajavatest kiilgedest;

tutvuda vélja valitud ettevotte voi organisatsiooni téokorraldusega;

sOlmida suhteid voimalike tulevaste todandjate ja tellijatega.

Opiviljundid
Praktika sooritanud Glidpilane

oskab erialateadmisi ja -oskusi todsituatsioonis rakendada, arvestades konkreetset
sotsiaalset ja kultuurilist konteksti;

oskab mugandada varem omandatud teadmisi ja oskusi praktiliste tédllesannete
taitmiseks;

anallitisib oma tegevust eriala praktiliste té6alaste probleemide lahendamisel ja
oskab neid kriitiliselt hinnata;

omab konkreetsete tddillesannete ja tegevusplaani taitmise kogemust ning oskab
selle kaigus saavutatut konstruktiivselt hinnata.

Aruandes on kirjeldatud

toéokoha struktuur, tédillesanded ja -korraldus, tédalased suhted, voimalused
kasutada erialateadmisi, toémahu ja tdédaja suhe;
tehtud t66d (t66 maht, sisu ja ajakava);
argumenteeritud anallds:
o hinnang tehtud tédle: kinnipidamine ajakavast, tekkinud probleemid ja leitud
lahendused; tegevustest opitu;
o eneseanallilis: todllesannetega toimetulek, varemalt dpitu piisavus, tugevad
killjed, juurdedpitu, arendamist vajavad teadmised ja oskused;
o praktikaplaani taitmine: kas plaanis seatud eesmargid onnestus taita, kas
plaan oli realistlik arvestades praktika tegevusi;
o juhendamine: tédillesannete adekvaatsus, sobivus ja realistlikkus, piisav
selgitamine ja Opetamine, tagasiside valmis t66 kohta.

NB! Oma aruannet kirjutades pidage Uhtlasi silmas eelpool mainitud praktika eesmarke ja

opivaljundeid



